
     

C O M U N I C A T O 
TEMPISTICHE PROGETTO SPORTELLI 
In data 1° dicembre le scriventi OO.SS., a seguito del notevole incremento di 
attività legate allo Scudo Fiscale, hanno richiesto all’azienda di rivedere le 
tempistiche del Progetto Sportelli rinviando i passaggi di attività ai PE previsti 
entro il 15 dicembre laddove questi comportino notevoli problematiche. 
A seguito della nostra richiesta Banca Fideuram ci ha comunicato che: 

• L'attivitá relativa a titoli e bonifici nei PE facenti capo alla Filiale di 
Milano viene sospesa sino al 15 dicembre; 

• La partenza del Progetto per gli sportelli di Rovigo, Verona, Trieste, 
Firenze Edison, Empoli; Pisa , Massa, Salerno e Napoli        Incoronata 
è rinviata al mese di gennaio. 

BF ha inoltre confermato l'utilizzo di una task force di contratti interinali 
presso le varie filiali, al fine di affrontare adeguatamente l’operatività 
eccezionale legata allo Scudo Fiscale. 
Nel prendere atto positivamente del rinvio ribadiamo la richiesta di risolvere 
quanto prima le criticità già segnalate dalle scriventi OO.SS. 
INCONTRO SULLO STATO DI ATTUAZIONE FONDO DI SOLIDARIETA’ 
Abbiamo richiesto a BF di fissare una data per l’incontro sullo stato di 
attuazione del Fondo di Solidarietà previsto, dall’Accordo Quadro di Gruppo e 
dai successivi Accordi Aziendali, entro dicembre 2009. Banca Fideuram ha 
risposto che l’incontro con le RSA aziendali  si terrà  in seguito a quello  di 
Gruppo. 
CRAL 
Abbiamo richiesto a Banca Fideuram di comunicare a tutti i dipendenti le 
modalità e tempistiche per l’adesione al CRAL Sanpaolo unitamente 
all’elenco delle convenzioni/agevolazioni. 
SECONDO TAVOLO 
Purtroppo prosegue il comportamento ambiguo di una sigla sindacale che da 
una parte sentendosi completamente isolata lancia proclami all’unità e 
dall’altra non perde occasione per mistificare e offendere con toni arroganti  
tutte le altre organizzazioni sindacali e i lavoratori che queste rappresentano. 
Per riprendere il confronto unitario occorre che anche la Fisac di BF si 
assuma le proprie responsabilità.  
Occorre che smetta di polemizzare e di creare confusione. 
Occorre  che sottoscriva, come la Fisac ha già  fatto in tutte le Banche Rete e 
in tutte le Società Prodotto, gli Accordi di Armonizzazione che riguardano tutti 
gli oltre 80.000 lavoratori del Gruppo e che, fino al 31/12/2011, garantiscono 
trattamenti certi salvaguardando importanti specificità di Banca Fideuram. 
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